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Categoria profissional: AGENTE DE PORTARIA

Discriminagéo dos Servigos

A Dala de apresentacao da proposla
B Municipio Teresina
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execuicao contratual 12
Identificag3o do Servigo
Tipode Servico | Unidade de Medida ]— Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
Apoio Administrativo | Area (m2) |

Dados para composigdo dos custos referentes 4 mio-de-obra

1 Tipo de servizo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-15
3 Salano Nominativo da Categoria Profissional R$ 109939
4 Categoria profissional (vinculada 3 execucao contratual) AGENTE DE PORTARIA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salano Base 1.099 39
B IAdicional Periculosidade i 0.00)
Cc lAdicional Insalubndade 0.00]
D lAdicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hara Noturna Reduzida 0.00
F |Adicional de Hora Extra no Fenado Trabalhado 0,00
G Qutros (especificar) B 0,00
I T — TOTAL DO MODULO 1 ' 1099,39
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
T A 13 (Décimoterceiro) salario 8.33% 9158
B iAbono de Fénas 3,03%
B e o TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% 124,89
Submdadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS e i 20,00% 210 88
B Salario Educacao 2.50% 27 48
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 32.98|
D SESC ou SESI 1.50% 16,49
E SENAI - SENAC 1,00% 10,99
F SEBRAE 0.60% 6.60
G INCRA 0.20% 220
~H___|FoTs 8.00% 87.95
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 404,57
- Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 92.44
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 305,58
C lassisténcia Médica e Familiar 51,66
D seguro de vida 2,87
TOTAL SUBMODULO 2.3 452,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdadulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 124 89|
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigtes 404,57
2.3 Beneficios Mensais e Dianos 452 54
TOTAL DO MODULO 2 982,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (R$)
A |Aviso Previo Indenizado 0,42% 4.62
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0.33
[od Multa do FGTS e Conlribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 47.82
D IAviso Previo Trabalhado 1.94% 21,33
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 7.85
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 7.15
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 89,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A [Férias 9,09% 99,93
B iAuséncias Legais 0,28% 3.08
Cc Licenca Paternidade 0.02% 0.22
D JAuséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,33
E |Afastamento Maternidade 0,02% 0,22
F Auséncia por doenca 0.56% - 6.16
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,00% 109,93
Submdédulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (R§)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0.00% 0.00
L TOTAL SUBMODULO 4.2 - 0,00% 0,00,
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Auséncias Legais 109,93
4.2 Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 109,93
------ MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 17.79
B Materiais 0,00
c Equipamentos B 0.00
D Qutros (especificar) - 0.00
TOTAL DO MODULO § - 17,79
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO _
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Cuslos Indiretos 3,00% 68,94
B |Lucro 2,58% 61.07
[ TRIBUTOS
(o] PIS 0,65% 17.27
C.2 COFINS 3.0% 7974
c3 _[iss ] - 5% 132,50
TOTAL DO MODULO 6_ 14.23% 359,92
a) Tributos . =Tao = B.65%
100
by (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 ¢ §+ Custos indiretos + lucro)= PO = L, 2428,21
¢l Pot{(1-To}=P1= 2658,14
Valor dos Triintos = P1 - Po 229.92
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO 109939
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 982,00
C MODULO 3 - PROVISAOQ PARA RESCISAO 89,09
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 109,93
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 17,79
Subtotal (A+ B+ C+D+E) T 2298,20
F MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 359,92
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2658,12

[1-CUSTOS OBRIGATORIOSK  1.862,95

IZ-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2658,12 676,49
3.TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.539,45

4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.658,12

|5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 118,67

DEMAIS CUSTOS
194,80

Insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
os encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenca Paternidade,
uséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.
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